Regulamin stowarzyszenia zwyklego

Stowarzyszenie “Jest dobrze!”

I. Postanowienia ogdlne

Stowarzyszenie zwykte nosi nazwe Stowarzyszenie ,,Jest Dobrze!”. W dalszych
postanowieniach regulaminu zwane jest Stowarzyszeniem.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest cata Polska, ze szczeg6inym uwzglednieniem
obszaru m.st. Warszawy, w tym dzielnicy Praga-Potudnie.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony. Dziata na podstawie niniejszego
regulaminu oraz przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spotecznej jego czionkdw.

Il. Cele Stowarzyszenia

Celem Stowarzyszenia jest:

wszechstronne wspieranie rodziny (w tym rodzin z systemu pieczy zastepczej) oraz
jej poszczegodlnych cztonkow poprzez dziatalnos¢ profilaktyczng, terapeutyczng, edukacyjng

i kulturalna,

wyréwnywanie szans edukacyjnych i spotecznych rodzin oraz ich cztonkéw, w szczegolnosci
w zakresie dostepu do zaje¢ pozalekcyjnych, terapii, konsultacji, grup wsparcia oraz innych
form wspierania dobrostanu psychofizycznego, w tym kolonii, potkolonii i ferii zimowych,

prowadzenie dziatah profilaktycznych na rzecz dzieci i dorostych zagrozonych uzaleznieniami
behawioralnymi, uzaleznieniami od substancji psychoaktywnych, marginalizacjg spoteczna,

cyberprzemocg oraz dezinformacjg (Internet, media spotecznosciowe, gry komputerowe),

wspieranie rozwoju sfery poznawczej dzieci i mitodziezy poprzez réznorodne formy
edukacyjne i zajecia tematyczne, w tym zajecia wyrownawcze dla dzieci z trudnosciami

W nauce,

rozwijanie kompetencji spotecznych dzieci i mtodziezy, takich jak inteligencja emocjonalna,

poczucie wtasnej wartosci, empatia, sprawczosc¢, praca zespotowa, zarzadzanie grupa,



wystgpienia publiczne i inne,

e wspieranie i rozwijanie talentéw artystycznych dzieci i mtodziezy (muzycznych, teatralnych,

plastycznych, sportowych i innych),

e wspieranie dzieci i mtodziezy w pieczy zastepczej oraz oséb i rodzin sprawujgcych te piecze,
poprzez dziatania edukacyjne, pomocowe i integracyjne, a takze promowanie idei

rodzicielstwa zastepczego,

e promowanie postaw tolerancji i otwarto$ci wobec réznic rasowych, etnicznych, religijnych

i seksualnych,

lll. Formy realizacji celow

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez nieodptatne:

e zajecia i warsztaty rozwijajgce kompetencje spoteczne dzieci w wieku przedszkolnym oraz
dzieci objetych obowigzkiem szkolnym,

e zajecia i warsztaty dla miodziezy szkét ponadpodstawowych,

e zajecia rozwijajgce inteligencje finansowg i przedsiebiorczos¢ u dzieci i mtodziezy,

e zajecia profilaktyczne, m.in.:

o z zakresu zdrowia psychicznego i emocjonalnego,

o przeciwdziatania uzaleznieniom,

o profilaktyki medialnej (Internet, social media, gry komputerowe),
o ochrony przed przemoca,

e zajecia artystyczne: muzyczne, teatralne, plastyczne,

e zajecia wspierajgce koncentracje i rozwoj potkul mézgowych,

e zajecia wyrownawcze dla dzieci z trudnosciami w nauce
(m.in. edukacja wczesnoszkolna, jezyk angielski),

e zajecia logopedyczne i terapeutyczne (np. terapia reki),

e zajecia TUS (trening umiejetnosci spotecznych) dla dzieci i mtodziezy posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

e warsztaty kompetencji wychowawczych oraz psychoedukacyjne dla rodzicéw i opiekunéw
prawnych,

e prowadzenie grup wsparcia,

e organizowanie konsultacji psychologicznych, pedagogicznych, prawnych oraz doradztwa
zawodowego,

e zajecia dla dzieci w wieku 0-3 lata (np. Smykomultisensoryka, Sensoplastyka),

e zajecia adaptacyjne przygotowujgce dzieci do rozpoczecia edukacji przedszkolnej i szkolnej,



e spotkania ze specjalistami z r6znych dziedzin,

e zajecia wspierajgce dla dzieci i mtodziezy w pieczy zastepczej,

e wypowiadanie sie w sprawach publicznych zwigzanych z dziatalnoscig na rzecz rodzin i dzieci
w srodowisku lokalnym,

e prowadzenie dziatalnosci informacyjnej na poziomie lokalnym, regionalnym i ogélnopolskim,

e wspotpraca z placowkami opiekunczymi i edukacyjnymi w zakresie wspierania rozwoju
dziecka na poziomie poznawczym, intelektualnym, spotecznym, emocjonalnym i fizycznym,

e wspotpraca z placowkami opiekuriczymi i edukacyjnymi w zakresie doskonalenia kadry
pedagogicznej oraz wsparcia rodzicéw i opiekunéw prawnych, w oparciu o aktualng wiedze
z zakresu psychologii rozwojowej, neuroréznorodno$ci i wyzwan rozwojowych,

e prowadzenie szkolen BHP i udzielania pierwszej pomocy dla dzieci, mtodziezy i dorostych,

e wspoétpraca z wtadzami samorzgdowymi, rzgdowymi i organizacjami pozarzgdowymi
w zakresie zgodnym z celami Stowarzyszenia,

e organizowanie dziatan promujgcych zdrowie psychofizyczne, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kobiet w pierwszych latach macierzynstwa, rodzicow dzieci
z niepetnosprawnos$ciami i zaburzeniami neurologicznymi, rodzicbw w sytuacji

okotorozwodowej, samodzielnych rodzicéw oraz rodzicow matych dzieci.

IV. Cztonkostwo

1. Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra posiada petng zdolnos¢ do czynnosci

prawnych, nie jest pozbawiona praw publicznych i jest obywatelem polskim lub cudzoziemcem.

2. Nowych czionkéw przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia po rozpatrzeniu deklaracji o wstapieniu do
Stowarzyszenia. Od decyzji odmownej przystuguje odwotanie do Zebrania Cztonkéw w terminie 14

dni od otrzymania odmowy. Odwotanie skfada sie za posrednictwem Zarzadu.

V. Prawa czlonka

Cztonek ma prawo do:

e biernego i czynnego uczestnictwa w Zebraniu Cztonkow,
e Kkorzystania z dorobku, majgtku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,
e zgtaszania wnioskow dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia,
uczestniczenia w wydarzeniach, projektach i inicjatywach organizowanych przez

Stowarzyszenie,



e korzystania ze wsparcia merytorycznego i organizacyjnego Stowarzyszenia przy realizacji

wiasnych inicjatyw zgodnych z celami regulaminowymi.

VI. Obowiazki cztonka

Do obowigzkéw cztonka Stowarzyszenia nalezy:

e przestrzeganie Regulaminu Stowarzyszenia oraz standardéw ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, w tym ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich,

e terminowe optacanie sktadek cztonkowskich (jesli sg przewidziane),

e aktywne wspieranie i realizowanie celéw Stowarzyszenia,

e czynne uczestniczenie w dziatalnosci Stowarzyszenia,

e dbanie o dobre imie i pozytywny wizerunek Stowarzyszenia,

e troska o mienie Stowarzyszenia i jego wlasciwe wykorzystanie.

VII. Ustanie czlonkostwa

1. Czlonkostwo ustaje w przypadku skreslenia z listy cztonkéw lub wykluczenia ze Stowarzyszenia.
2. Skreslenie z listy cztonkow nastepuje na skutek:

e Smierci czionka,
e zlozenia przez czlonka Zarzadowi pisemnego oswiadczenia o wystgpieniu ze

Stowarzyszenia.
3. Skreslenia z listy cztonkéw dokonuje Zarzad Stowarzyszenia.
4. Wykluczenie ze Stowarzyszenia nastepuje z powodu:

e niewykonywania przez cztonka postanowienn Regulaminu lub uchwat Stowarzyszenia,

e podejmowania przez cztonka dziatan razgco sprzecznych z celami Stowarzyszenia,

e dziatania na szkode Stowarzyszenia,

e nieptacenia sktadki cztonkowskiej przez co najmniej 3 miesigce oraz zaprzestania aktywnego

uczestnictwa w dziataniach Stowarzyszenia przez okres co najmniej 3 miesiecy.

5. Decyzje o wykluczeniu podejmuje Zarzad Stowarzyszenia. Od jego decyzji przystuguje odwotanie
do Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od otrzymania decyzji o wykluczeniu. Odwotanie sktada sie

za posrednictwem Zarzadu.




VIIl. Zarzad
1. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 2 cztonkdw i wybierany jest podczas Zebrania Czionkdw.

2. W skiad Zarzadu wchodzi Prezes Zarzgdu oraz jeden cztonek Zarzadu. Na funkcje Prezesa

wybiera Zebranie Cztonkéw.
3. Zarzad powotuje sie na roczng wspolng kadencje.

4. W razie, gdy sktad Zarzadu ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupetnienie sktadu
organu moze nastgpi¢ w drodze kooptaciji, ktérej dokonujg pozostali cztonkowie organu. W trybie tym

nie mozna powota¢ wiecej niz potowy sktadu organu.

5. Uchwaly Zarzgdu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci, co najmniej potowy sktadu
Zarzadu.

6. W przypadku réwno$ci gtoséw przy podejmowaniu uchwat przez Zarzad, decydujgcy gtos ma

Prezes Zarzadu.

7. Uchwaly Zebrania Czlonkéw zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkow.

IX. Kompetencje Zarzadu
Do kompetencji Zarzgdu nalezy:

e Realizowanie uchwat Zebrania Czlonkdw oraz sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci,

e Kierowanie biezgcg dziatalnoscig i reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

e Opracowywanie programow i uchwalanie planéw pracy Stowarzyszenia,

e Przyjmowanie cztonkdw i pozbawianie cztonkostwa,

e Przygotowywanie projektu budzetu Stowarzyszenia,

e Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

e Zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu
lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia z zastrzezeniem pkt 10 ppkt 1, 2 i 3 regulaminu
Stowarzyszenia,

e Zwolywanie Zebran Czionkodw,

e Rozstrzyganie sporéw miedzy cztonkami Stowarzyszenia powstatych na tle dziatalnosci
Stowarzyszenia.

e sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia na Zebraniu Cztonkodw,

e czuwanie nad prawidtowos$ci dziatania Stowarzyszenia - zgodnie z przepisami prawa i

postanowieniami Regulaminu.




X. Reprezentowanie Stowarzyszenia

1. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majgtkowych
wymagane sg podpisy dwoch cztionkdéw Zarzgdu dziatajgcych tgcznie w tym Prezesa.

2. Podejmowanie przez Zarzad Stowarzyszenia czynnosci przekraczajgcych zakres zwyktego
zarzadu wymaga uprzedniej zgody wszystkich cztonkéw stowarzyszenia zwyktego oraz
udzielenia przez nich petnomocnictwa do dokonania tych czynnosci.

3. Czynnosciami przekraczajgcymi zakres zwyktego zarzadu sg w szczegodlnosci:

e nabycie oraz zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego;

e ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego;

e zawarcie umowy kredytu albo pozyczki;

e przejecie dtugu, uznanie dtugu, zwolnienie z dtugu, przystgpienie do dtugu, zawarcie
umowy poreczenia lub zawarcie innej podobnej umowy;

e zaciggniecie innych zobowigzan przekraczajgcych wartos¢ 10 000 zt.

4. Zmiana regulaminu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty Zebrania Czionkow
podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw w obecnosci co najmniej 1/2 liczby Czionkéw. 9 Podejmujac
uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Zebranie Cztonkéw wskazuje likwidatora oraz okresla

przeznaczenie pozostatego majatku Stowarzyszenia.

XI. Majatek i finanse Stowarzyszenia

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
e sktadek cztonkowskich,
e darowizn, spadkéw, zapisow,
e dotacji, grantéw, subwenciji,

e zbidrek publicznych i sponsoringu.

2. Srodki finansowe mogg by¢ przeznaczane wytgcznie na realizacje celéw Stowarzyszenia
oraz pokrycie kosztéw jego funkcjonowania.
Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.

Wszelkie decyzje finansowe podejmowane sg zgodnie z zasadg gospodarnosci.

XIl. Postanowienia koncowe
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia

7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.
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