
Regulamin stowarzyszenia zwykłego​
Stowarzyszenie “Jest dobrze!” 

I. Postanowienia ogólne 

1.​ Stowarzyszenie zwykłe nosi nazwę Stowarzyszenie „Jest Dobrze!”. W dalszych 

postanowieniach regulaminu zwane jest Stowarzyszeniem. 

2.​ Terenem działania Stowarzyszenia jest cała Polska, ze szczególnym uwzględnieniem 

obszaru m.st. Warszawy, w tym dzielnicy Praga-Południe. 

3.​ Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto stołeczne Warszawa. 

4.​ Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieokreślony. Działa na podstawie niniejszego 

regulaminu oraz przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach. 

5.​ Działalność Stowarzyszenia oparta jest na pracy społecznej jego członków. 

 

II. Cele Stowarzyszenia 

Celem Stowarzyszenia jest: 

●​ wszechstronne wspieranie rodziny (w tym rodzin z systemu pieczy zastępczej) oraz ​

jej poszczególnych członków poprzez działalność profilaktyczną, terapeutyczną, edukacyjną ​

i kulturalną,​

 

●​ wyrównywanie szans edukacyjnych i społecznych rodzin oraz ich członków, w szczególności 

w zakresie dostępu do zajęć pozalekcyjnych, terapii, konsultacji, grup wsparcia oraz innych 

form wspierania dobrostanu psychofizycznego, w tym kolonii, półkolonii i ferii zimowych,​

 

●​ prowadzenie działań profilaktycznych na rzecz dzieci i dorosłych zagrożonych uzależnieniami 

behawioralnymi, uzależnieniami od substancji psychoaktywnych, marginalizacją społeczną, 

cyberprzemocą oraz dezinformacją (Internet, media społecznościowe, gry komputerowe),​

 

●​ wspieranie rozwoju sfery poznawczej dzieci i młodzieży poprzez różnorodne formy 

edukacyjne i zajęcia tematyczne, w tym zajęcia wyrównawcze dla dzieci z trudnościami ​

w nauce,​

 

●​ rozwijanie kompetencji społecznych dzieci i młodzieży, takich jak inteligencja emocjonalna, 

poczucie własnej wartości, empatia, sprawczość, praca zespołowa, zarządzanie grupą, 



wystąpienia publiczne i inne,​

 

●​ wspieranie i rozwijanie talentów artystycznych dzieci i młodzieży (muzycznych, teatralnych, 

plastycznych, sportowych i innych),​

 

●​ wspieranie dzieci i młodzieży w pieczy zastępczej oraz osób i rodzin sprawujących tę pieczę, 

poprzez działania edukacyjne, pomocowe i integracyjne, a także promowanie idei 

rodzicielstwa zastępczego,​

 

●​ promowanie postaw tolerancji i otwartości wobec różnic rasowych, etnicznych, religijnych ​

i seksualnych,​

 

III. Formy realizacji celów​
​
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez nieodpłatne: 

●​ zajęcia i warsztaty rozwijające kompetencje społeczne dzieci w wieku przedszkolnym oraz 

dzieci objętych obowiązkiem szkolnym, 

●​ zajęcia i warsztaty dla młodzieży szkół ponadpodstawowych, 

●​ zajęcia rozwijające inteligencję finansową i przedsiębiorczość u dzieci i młodzieży, 

●​ zajęcia profilaktyczne, m.in.: 

○​ z zakresu zdrowia psychicznego i emocjonalnego, 

○​ przeciwdziałania uzależnieniom, 

○​ profilaktyki medialnej (Internet, social media, gry komputerowe), 

○​ ochrony przed przemocą, 

●​ zajęcia artystyczne: muzyczne, teatralne, plastyczne, 

●​ zajęcia wspierające koncentrację i rozwój półkul mózgowych, 

●​ zajęcia wyrównawcze dla dzieci z trudnościami w nauce ​

(m.in. edukacja wczesnoszkolna, język angielski), 

●​ zajęcia logopedyczne i terapeutyczne (np. terapia ręki), 

●​ zajęcia TUS (trening umiejętności społecznych) dla dzieci i młodzieży posiadających 

orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub opinię poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, 

●​ warsztaty kompetencji wychowawczych oraz psychoedukacyjne dla rodziców i opiekunów 

prawnych, 

●​ prowadzenie grup wsparcia, 

●​ organizowanie konsultacji psychologicznych, pedagogicznych, prawnych oraz doradztwa 

zawodowego, 

●​ zajęcia dla dzieci w wieku 0–3 lata (np. Smykomultisensoryka, Sensoplastyka), 

●​ zajęcia adaptacyjne przygotowujące dzieci do rozpoczęcia edukacji przedszkolnej i szkolnej, 



●​ spotkania ze specjalistami z różnych dziedzin, 

●​ zajęcia wspierające dla dzieci i młodzieży w pieczy zastępczej, 

●​ wypowiadanie się w sprawach publicznych związanych z działalnością na rzecz rodzin i dzieci 

w środowisku lokalnym, 

●​ prowadzenie działalności informacyjnej na poziomie lokalnym, regionalnym i ogólnopolskim, 

●​ współpraca z placówkami opiekuńczymi i edukacyjnymi w zakresie wspierania rozwoju 

dziecka na poziomie poznawczym, intelektualnym, społecznym, emocjonalnym i fizycznym, 

●​ współpraca z placówkami opiekuńczymi i edukacyjnymi w zakresie doskonalenia kadry 

pedagogicznej oraz wsparcia rodziców i opiekunów prawnych, w oparciu o aktualną wiedzę ​

z zakresu psychologii rozwojowej, neuroróżnorodności i wyzwań rozwojowych, 

●​ prowadzenie szkoleń BHP i udzielania pierwszej pomocy dla dzieci, młodzieży i dorosłych, 

●​ współpraca z władzami samorządowymi, rządowymi i organizacjami pozarządowymi ​

w zakresie zgodnym z celami Stowarzyszenia, 

●​ organizowanie działań promujących zdrowie psychofizyczne, ze szczególnym 

uwzględnieniem kobiet w pierwszych latach macierzyństwa, rodziców dzieci ​

z niepełnosprawnościami i zaburzeniami neurologicznymi, rodziców w sytuacji 

okołorozwodowej, samodzielnych rodziców oraz rodziców małych dzieci.​

 

 

IV. Członkostwo 

1. Członkiem Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która posiada pełną zdolność do czynności 

prawnych, nie jest pozbawiona praw publicznych i jest obywatelem polskim lub cudzoziemcem. 

2. Nowych członków przyjmuje Zarząd Stowarzyszenia po rozpatrzeniu deklaracji o wstąpieniu do 

Stowarzyszenia. Od decyzji odmownej przysługuje odwołanie do Zebrania Członków w terminie 14 

dni od otrzymania odmowy. Odwołanie składa się za pośrednictwem Zarządu. 

 

V. Prawa członka​
​
Członek ma prawo do: 

●​ biernego i czynnego uczestnictwa w Zebraniu Członków, 

●​ korzystania z dorobku, majątku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia, 

●​ zgłaszania wniosków dotyczących działalności Stowarzyszenia,​

uczestniczenia w wydarzeniach, projektach i inicjatywach organizowanych przez 

Stowarzyszenie, 



●​ korzystania ze wsparcia merytorycznego i organizacyjnego Stowarzyszenia przy realizacji 

własnych inicjatyw zgodnych z celami regulaminowymi. 

 

VI. Obowiązki członka​
​
Do obowiązków członka Stowarzyszenia należy: 

●​ przestrzeganie Regulaminu Stowarzyszenia oraz standardów ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem, w tym ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym i ochronie małoletnich, 

●​ terminowe opłacanie składek członkowskich (jeśli są przewidziane), 

●​ aktywne wspieranie i realizowanie celów Stowarzyszenia, 

●​ czynne uczestniczenie w działalności Stowarzyszenia, 

●​ dbanie o dobre imię i pozytywny wizerunek Stowarzyszenia, 

●​ troska o mienie Stowarzyszenia i jego właściwe wykorzystanie.​

 

VII. Ustanie członkostwa​
​
1. Członkostwo ustaje w przypadku skreślenia z listy członków lub wykluczenia ze Stowarzyszenia. 

2. Skreślenie z listy członków następuje na skutek: 

●​  śmierci członka, 

●​  złożenia przez członka Zarządowi pisemnego oświadczenia o wystąpieniu ze 

Stowarzyszenia. 

3. Skreślenia z listy członków dokonuje Zarząd Stowarzyszenia. 

4. Wykluczenie ze Stowarzyszenia następuje z powodu: 

●​ niewykonywania przez członka postanowień Regulaminu lub uchwał Stowarzyszenia, 

●​ podejmowania przez członka działań rażąco sprzecznych z celami Stowarzyszenia, 

●​ działania na szkodę Stowarzyszenia, 

●​ niepłacenia składki członkowskiej przez co najmniej 3 miesiące oraz zaprzestania aktywnego 

uczestnictwa w działaniach Stowarzyszenia przez okres co najmniej 3 miesięcy.  

5. Decyzję o wykluczeniu podejmuje Zarząd Stowarzyszenia. Od jego decyzji przysługuje odwołanie 

do Zebrania Członków w terminie 14 dni od otrzymania decyzji o wykluczeniu. Odwołanie składa się 

za pośrednictwem Zarządu. 

 



VIII. Zarząd 

1. Zarząd Stowarzyszenia składa się z 2 członków i wybierany jest podczas Zebrania Członków.  

2. W skład Zarządu wchodzi Prezes Zarządu oraz jeden członek Zarządu. Na funkcję Prezesa 

wybiera Zebranie Członków. 

3. Zarząd powołuje się na roczną wspólną kadencję. 

4. W razie, gdy skład Zarządu ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupełnienie składu 

organu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali członkowie organu. W trybie tym 

nie można powołać więcej niż połowy składu organu. 

5. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów w obecności, co najmniej połowy składu 

Zarządu.  

6. W przypadku równości głosów przy podejmowaniu uchwał przez Zarząd, decydujący głos ma 

Prezes Zarządu. 

7. Uchwały Zebrania Członków zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 

połowy członków. 

IX. Kompetencje Zarządu 

Do kompetencji Zarządu należy: 

●​ Realizowanie uchwał Zebrania Członków oraz składanie sprawozdań ze swojej działalności, 

●​ Kierowanie bieżącą działalnością i reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, 

●​ Opracowywanie programów i uchwalanie planów pracy Stowarzyszenia, 

●​ Przyjmowanie członków i pozbawianie członkostwa,  

●​ Przygotowywanie projektu budżetu Stowarzyszenia, 

●​ Uchwalanie wysokości składek członkowskich, 

●​ Zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu 

lub obciążaniu majątku Stowarzyszenia z zastrzeżeniem pkt 10 ppkt 1, 2 i 3 regulaminu 

Stowarzyszenia, 

●​ Zwoływanie Zebrań Członków, 

●​ Rozstrzyganie sporów między członkami Stowarzyszenia powstałych na tle działalności 

Stowarzyszenia. 

●​ składanie sprawozdań z działalności Stowarzyszenia na Zebraniu Członków, 

●​ czuwanie nad prawidłowości działania Stowarzyszenia - zgodnie z przepisami prawa i 

postanowieniami Regulaminu.​

 

 



X. Reprezentowanie Stowarzyszenia 

1.​ Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciągania zobowiązań majątkowych 

wymagane są podpisy dwóch członków Zarządu działających łącznie w tym Prezesa. ‘ 

2.​ Podejmowanie przez Zarząd Stowarzyszenia czynności przekraczających zakres zwykłego 

zarządu wymaga uprzedniej zgody wszystkich członków stowarzyszenia zwykłego oraz 

udzielenia przez nich pełnomocnictwa do dokonania tych czynności. 

3.​ Czynnościami przekraczającymi zakres zwykłego zarządu są w szczególności: 

●​ nabycie oraz zbycie nieruchomości lub prawa użytkowania wieczystego; 

●​ ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego; 

●​  zawarcie umowy kredytu albo pożyczki; 

●​  przejęcie długu, uznanie długu, zwolnienie z długu, przystąpienie do długu, zawarcie 

umowy poręczenia lub zawarcie innej podobnej umowy; 

●​ zaciągnięcie innych zobowiązań przekraczających wartość 10 000 zł.  

4.​ Zmiana regulaminu oraz rozwiązanie Stowarzyszenia wymaga uchwały Zebrania Członków 

podjętej większością 2/3 głosów w obecności co najmniej 1/2 liczby Członków. 9 Podejmując 

uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Zebranie Członków wskazuje likwidatora oraz określa 

przeznaczenie pozostałego majątku Stowarzyszenia. 

 

XI. Majątek i finanse Stowarzyszenia 

1.​ Majątek Stowarzyszenia powstaje z: 

●​ składek członkowskich, 

●​ darowizn, spadków, zapisów, 

●​ dotacji, grantów, subwencji, 

●​ zbiórek publicznych i sponsoringu.​

 

2.​ Środki finansowe mogą być przeznaczane wyłącznie na realizację celów Stowarzyszenia 

oraz pokrycie kosztów jego funkcjonowania. 

3.​ Stowarzyszenie nie prowadzi działalności gospodarczej. 

4.​ Wszelkie decyzje finansowe podejmowane są zgodnie z zasadą gospodarności. 

 

XII. Postanowienia końcowe​
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie mają przepisy ustawy z dnia 

7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.​
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