STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Stowarzyszeniu ,,Jest dobrze!”

Niniejsze Standardy sg opracowane na podstawie art. 22b i 22¢ Ustawy z dnia 13 maja 2016
r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz. U. z 2024 r. poz. 560), z uwzglednieniem celow statutowych Stowarzyszenia.

ROZDZIAL I. Postanowienia Ogdlne i Definicje

1.

Dobro Matoletniego: Najwazniejszg zasadg dziatania Stowarzyszenia jest
zapewnienie bezpieczenstwa i dobrostanu kazdemu matoletniemu (osobie
ponizej 18. roku zycia).

Definicja Personelu: llekro¢ w niniejszym dokumencie mowa o Personelu, rozumie
sie przez to wszystkich Cztonkéw Stowarzyszenia, pracownikéw, wolontariuszy,
stazystéw oraz inne osoby, ktére w imieniu Stowarzyszenia majg kontakt z
matoletnimi.

Zakaz Przemocy: Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich
jakiejkolwiek formy przemocy (fizycznej, psychicznej, seksualnej) oraz
zaniedbania.

ROZDZIAL Il. Zasady Rekrutacji i Weryfikacji Personelu

1.

Obowiazkowa Weryfikacja (KRK i Rejestr Sprawcéw): Podstawg nawigzania
wspotpracy z osobg majgcag kontakt z matoletnimi jest przedtozenie przez nia:

o Informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (KRK).

o Zaswiadczenia o sprawdzeniu w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na

Tle Seksualnym (w tym w Rejestrze z dostepem ograniczonym).

Oswiadczenia: Osoba ubiegajgca sie o prace/wolontariat musi ztozy¢ pisemne
oswiadczenie, ze nie jest skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa na
tle seksualnym oraz inne przestepstwa popetnione z uzyciem przemocy lub na
szkode matoletniego.
Monitorowanie: Stowarzyszenie monitoruje, czy Personel spetnia wymogi
niekaralnosci przez caty okres trwania wspétpracy.

ROZDZIAL 1ll. Reguly Bezpiecznych Relacji

1. Relacja DOROSLY — DZIECKO (Personel — Matoletni)

1.

Szacunek i Godnos$é: Personel odnosi sie do kazdego matoletniego z szacunkiem,
uwzgledniajgc jego godnos¢ i potrzeby rozwojowe.



2. Granice fizyczne: Wszelki kontakt fizyczny musi by¢ jawny, bezpieczny,
uzasadniony sytuacjg (np. pomoc, pocieszenie) i nigdy nie moze wynikac z relaciji
wiadzy ani wigzac sie z gratyfikacjg. Podczas wyjazdow (kolonie, potkolonie, ferie)
niedopuszczalne jest spanie z matoletnim w jednym tézku lub pokoju.

3. Granice komunikacyjne i prywatne: Personel nie moze zaprasza¢ matoletnich do
swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi prywatnie poza godzinami
pracy i celami stuzbowymi. Niedopuszczalne jest nawigzywanie kontaktéow z
dzieémi poprzez prywatne profile w mediach spotecznosciowych,
komunikatory czy prywatny e-mail. Kontakty elektroniczne odbywajg sie wytacznie
w celach stuzbowych i za pomocg oficjalnych kanatéw komunikaciji.

2. Relacja DZIECKO - DZIECKO (Matoletni — Matoletni)

1. Wzajemny Szacunek: Maloletni muszag odnosi¢ sie do siebie z szacunkiem, unikac
wulgaryzmow i obrazania innych.

2. Zakaz Krzywdzenia: Zabronione sg wszelkie formy agresji, przemocy i krzywdzenia
(np. bicie, popychanie, wysmiewanie, grozenie). Personel ma obowigzek natychmiast
reagowac na wszelkie akty przemocy miedzy matoletnimi.

3. Relacja DOROSLY — DOROSLY (Personel — Rodzice/Personel)

1. Zgtaszanie Podejrzen: Kazdy czionek Personelu, ktéry powezmie informacije lub
podejrzenie o krzywdzeniu matoletniego (przez innego pracownika, rodzica lub inne
dziecko), ma obowigzek natychmiast zgtosic¢ ten fakt Kierownikowi
Stowarzyszenia/Osobie Wyznaczonej (zgodnie z Procedurg Interwencji).

2. Wspolpraca: W relacjach z rodzicami i opiekunami obowigzuje wzajemny szacunek i
poufnos¢. Personel ma obowigzek wspotpracowaé z rodzicami w celu zapewnienia
bezpieczenstwa dziecku.

ROZDZIAL IV. Procedura Interwencji

Procedura interwencji ma zastosowanie, gdy istnieje podejrzenie, Zze matoletni jest
krzywdzony (fizycznie, psychicznie, seksualnie, zaniedbywany).

Krok 1: Zgtoszenie i Zapewnienie Bezpieczenstwa

e Osoba z Personelu natychmiast zgtasza podejrzenie Kierownikowi Stowarzyszenia
lub Osobie Wyznaczonej do spraw Standardow.

e Kierownik zapewnia matoletniemu natychmiastowe bezpieczenstwo (np.
odizolowanie od sprawcy).

e Przeprowadzana jest ostrozna, wspierajgca rozmowa z matoletnim, upewniajgc go,
ze nie jest winny sytuaciji.

Krok 2: Ustalenie Faktow i Rozmowa z Rodzicem

e Kierownik dokumentuje zdarzenie (Karta Interwenciji) i gromadzi informacje.



e W przypadku krzywdzenia przez inne dziecko: Przeprowadzana jest osobna
rozmowa z rodzicami obu stron. Wspolnie opracowuje sie plan naprawczy dla
dziecka krzywdzacego oraz plan bezpieczenstwa dla dziecka pokrzywdzonego.

e W przypadku podejrzenia krzywdzenia przez dorostego spoza Stowarzyszenia
(np. rodzical/opiekuna): Informuje sie rodzica/opiekuna prawnego matoletniego o
podejrzeniu i proponuje sie wsparcie (np. konsultacje, warsztaty wychowawcze) dla
rodziny.

Krok 3: Eskalacja i Zawiadomienie Stuzb (w tym Niebieska Karta)

e Wszczecie procedury ,,Niebieska Karta” (NK): Jezeli mimo podjetych dziatan
krzywdzenie trwa lub istnieje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia
matoletniego, Stowarzyszenie niezwltocznie wszczyna procedure NK poprzez
przekazanie wypetnionego formularza ,Niebieska Karta — A” do wiasciwego
terytorialnie Zespotu Interdyscyplinarnego.

e Powiadomienie Organéw: Jezeli krzywdzenie nosi znamiona przestepstwa,
Kierownik zawiadamia Policje i/lub Prokurature.

e Powiadomienie Sadu Rodzinnego: W przypadku powaznego zagrozenia dobra
dziecka, Kierownik zawiadamia wiasciwy sad rodzinny o koniecznosci podjecia
dziatah ochronnych.

ROZDZIAL V. Ochrona Wizerunku i Danych Osobowych Matoletnich

1. Zgoda na Wizerunek: Upublicznienie wizerunku matoletniego (zdjecia, wideo,
nagrania gtosu) jest mozliwe wytacznie na podstawie pisemnej, Swiadomej zgody
rodzica/opiekuna prawnego matoletniego. Zgoda musi precyzowac cel i zakres jej
wykorzystania (np. strona internetowa, media spotecznosciowe).

2. Bezpieczenstwo w Internecie (Wizerunek): Personel:

o Nie publikuje wizerunku dziecka bez pisemnej zgody rodzica.

o W przypadku publikacji grupowych na kanatach Stowarzyszenia (np.
Facebook) unika oznaczania i opisywania dzieci imieniem i nazwiskiem.

o Dba o to, by udostepniane tresci nie naruszaty godnosci i prywatnosci
matoletniego.

3. Ochrona Danych Osobowych: Dane osobowe matoletnich i ich rodzin (w tym
wrazliwe informacje dotyczgce terapii lub sytuacji rodzinnej) sg przetwarzane
wytgcznie w zakresie niezbednym i sg chronione zgodnie z RODO oraz
wewnetrznymi procedurami Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VI. Szkolenia, Weryfikacja i Sankcje

1. Szkolenia: Stowarzyszenie zobowigzuje sie do regularnego szkolenia catego
Personelu w zakresie Standardow Ochrony Matoletnich (minimum raz na 2 lata).



2. Monitoring i Przeglad: Osoba Wyznaczona do spraw Standardéw (lub Zarzad)
przeprowadza co najmniej raz na 2 lata przeglad Standardéw w celu ich aktualizaciji i
dostosowania do przepisoéw prawa.

3. Sankcje: Naruszenie niniejszych Standardéw przez Personel, w zaleznosci od jego
wagi, moze skutkowac: upomnieniem, nagang, rozwigzaniem umowy o
prace/wspoétprace/wolontariat ze skutkiem natychmiastowym, a takze
zawiadomieniem odpowiednich organdw $cigania.
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